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DECLARACAO .....

A Flex Industries nasceu em 13 de janeiro de 1988 para fabricar placas de circuito impresso e hoje é uma das maiores

fabricantes na drea de Contract Manufacturing no Brasil. Nossa busca sempre foi pela exceléncia e hoje é especializada em
oferecer todos os recursos necessarios para montagem e fabricacdo de placa de circuito impresso e produtos.

Reconhecemos que praticas ESG sdo essenciais para o futuro do planeta, das comunidades e dos negdcios. Como uma
empresa de contract manufacturing, comprometemo-nos a integrar praticas sustentdveis em todas as nossas operagdes,
alinhando inovacao, eficiéncia, responsabilidade ambiental e social para atender as expectativas de nossos clientes, parceiros

e sociedade.
Nosso compromisso se baseia nos seguintes pilares:

1. Governanga e gestao qualificadas. Trabalhamos no intuito permanente de buscar a eficiéncia operacional e praticas de qualidade que qualifiquem a
nossa gestdo. Para valorizar essa gestdao, promovemos o amadurecimento da nossa governanga para garantir transparéncia, integridade,
responsabilizacdo e sustentabilidade, dentro do nosso contexto, para todas as partes interessadas.

2. Uso Responsavel de Recursos respeitando o ambiente: Priorizamos a eficiéncia no consumo de energia, 4gua e matérias-primas, buscando reduzir o
desperdicio e otimizar processos produtivos por meio de tecnologias e praticas inovadoras. Além disso, estamos dedicados a minimizar nossa pegada
de carbono, implementando solucdes de baixo impacto ambiental e promovendo a gestdo adequada de residuos, com foco na reciclagem e na
economia circular.

3. Responsabilidade social: Entendemos que nosso cliente depende de um servico de alta qualidade. Para isso, valorizamos nossos colaboradores,
fornecedores e consideramos nosso impacto diante da sociedade. Promovemos assim, condi¢des de trabalho seguras, justas e inclusivas, além de
contribuir para o desenvolvimento social nas regides onde atuamos.

Trabalharemos assim para o desenvolvimento incessante dos nossos negdcios contribuindo para a prosperidade em nosso Estado e em nosso pais.



) X
INTRODUCAO

O Capitalismo é um regime que passa por mudangas significativas em nossos dias. Testemunhamos isso, especialmente nesse século, apds o

chamado das Organizagdes das Nagdes Unidas por ocasidao do langamento do Pacto Global. Esse movimento convidou as empresas a assumir uma nova

postura a partir de principios basilares para uma atuagao mais sustentavel.

Posteriormente em 2004, haveria de surgir o ESG como um chamado para integrar as operag¢des das empresas, critérios essenciais que iriam garantir
mais sustentabilidade corporativa, mitigando riscos e ampliando as oportunidades. De |3 para cd tem se aprofundado em todos os niveis as discussdes em
torno dessa sigla alcangando até mesmo as micro e pequenas empresas. Paralelo a isso, cresce também no Brasil a preocupagdao com governanga a garantir

melhores praticas para controle e direcionamento dos negdcios.

Apesar das dificuldades sociais e econ6micas, o Brasil tem dado alguns exemplos para o mundo na implementacdo de praticas ESG. Pouco tempo
depois do lancamento do ESG em 2004, a Bolsa de Valores de S3o Paulo langaria o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) que foi sucedido por outros
indices e ainda existe nos dias de hoje. Surgiram outros movimentos no pais como o Capitalismo Consciente e o Sistema B. Recentemente, a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) lancou a ABNT PR2030, um documento técnico que orienta as empresas a implantarem a Jornada ESG, como um
framework de exemplo para o mundo. Fundamentados nessa métrica, construimos uma proposta de alinhamento com praticas ESG para posicionar a Flex

Industries no cenadrio nacional e internacional entre as empresas que estao transformando a civilizacdo.

Sentimos que nossa Jornada ja comecou, porque temos inUmeras praticas em nosso cotidiano. A partir de agora, além de praticar, vamos comunicar,
engajar e disseminar essa cultura para nossas partes interessadas e assumir um claro posicionamento em favor de empresas mais sustentaveis que além de

seus negdcios, cuidam das pessoas e do planeta.






A Empresa .o

A Flex Industries possui 36 anos de mercado e estd comprometida com praticas sustentaveis. Ha prioridade para gestdao ética de funciondrios,
investimento em treinamento e manutencdo de rigorosas medidas de ESD. A empresa possui certificagdes I1ISO 9001, ISO 14001, RBA e recentemente
conquistamos a ISO 27001 e a certificagdo OEA. Além disso, a producdo considera o Lean Manufacturing, alinhado as melhores praticas, e alinhamento com

OHSAS 18001 e SA 8000 para saude, seguranca e responsabilidade social.

A Flex estabeleceu parcerias tecnolégicas significativas com instituicdes de destaque na regido amazobnica, incluindo a Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), o Instituto Centro de Tecnologia de Software (ICTS) e o Centro Internacional de Tecnologia de Software (CITS). Essas colaboragdes tém como
principal objetivo a condugao de projetos conjuntos de pesquisa e desenvolvimento. Com essas aliancas, a Flex reforca seu compromisso com a inovagao
continua, buscando solugdes tecnoldgicas avancadas para atender as crescentes demandas do mercado e promovendo o desenvolvimento sustentavel na

regiao.

A Flex adota ainda um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) abrangente cobre NPI, Garantia de Qualidade, Producdo e Relacionamento com o
Cliente, seguindo padrdes globais. Destaque para etapas de controle como 1QC, IPQC e FQC, eficiente gestdo de estoque e integracdo do SAP para

rastreamento de componentes, garantindo conformidade com padrdes de exceléncia.

A empresa possui um complexo para realizacao de suas atividades conforme imagens a seguir:
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Linhas de producdo de ultima geragcdo para a montagem de Inser¢do automatica de componentes eletrénicos
placas eletrénicas e produtos finais. em placas de circuito impresso.

Montagem de placas eletrénicas com tecnologia de Inser¢ao manual de componentes eletrénicos em

montagem de superficie (SDM). placas de circuito impresso.



Almoxarifado com controle de estoque e armazenamento

de componentes eletrénicos.
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Aumento da eficiéncia com um sistema de
armazenamento de componentes eletrénicos.



A Jornada

O ano de 2024 foi decisivo para a Flex escolher um posicionamento claro sobre ESG. O referencial da ABNT PR 2030 no Brasil é incontestavel. Trata-se
de um documento normativo que tende a crescer por democratizar o ESG para todas as organizacdes, independentemente de porte, setor ou constituicdo.
ESG é definido na PR 2030 como um conjunto de critérios ambientais, sociais e de governanga a serem considerados na avaliacdo de riscos, oportunidades e
respectivos impactos, com o objetivo de nortear atividades, negécios e investimentos sustentdveis. Diante desse conceito a empresa decidiu formatar seu
planejamento ESG denominado Jornada Flex ESG 2030 com o ordenamento de atividades para construir esse plano e utilizar o background existente de

atividades ja vivenciadas. As imagens a seguir mostram o momento das oficinas de planejamento da Jornada.
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Sobre Este Relatorio ..

A partir desse ano, a Flex divulgara seu posicionamento sobre ESG para a sociedade e partes interessadas por meio de um relatério anual. O periodo
desse documento abrange o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Este relatdrio representa uma etapa da Jornada ESG que foi construida a partir do documento ABNT PR2030. Entende-se que o processo é evolutivo
e vai apoiar especialmente a geracao de valor e a transparéncia das a¢des da empresa.

A elaboracdo deste material considerou ainda os referenciais do GRI e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Considerando a importancia de fortalecer a governanca, este relatério foi aprovado em reunido do Conselho Consultivo do més de abril do ano
corrente. Os indicadores quantitativos atrelados a norma GRI e aos ODS estao compilados nos anexos.

InformacgGes sobre esse relatério podem ser obtidas a partir de mensagens enviada para esg@flex-am.com.br.
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Materialidade c.....s

A Flex Industries reconhece que a constru¢ao de um modelo de negdcios sustentavel exige uma compreensao profunda dos desafios e oportunidades
do setor em que atua. A materialidade é o alicerce desse processo, permitindo a priorizacdo de temas ambientais, sociais e de governanca (ESG) mais

relevantes para a organizagao e seus stakeholders.

Em consonancia com a ABNT PR2030 e as diretrizes do GRI (Global Reporting Initiative), a Flex estabeleceu uma metodologia estruturada para
identificar, avaliar e priorizar os temas que impactam significativamente o negécio e a sociedade. Este processo garante que nossas iniciativas estejam

alinhadas com as expectativas das partes interessadas e fortalegcam a governanca corporativa.

Metodologia
A materialidade da Flex foi definida com base em um plano que envolveu multiplas etapas, consolidando as informa¢des em uma matriz de priorizagao.
As principais a¢des adotadas incluiram:
e Andlise de Documentacdo Interna: Avaliacdo do diagndstico ESG da Flex para aderéncia a PR2030 da ABNT.
e Benchmarking Setorial: Pesquisa e analise de relatérios ESG de empresas do setor eletroeletrénico para identificacdo de tendéncias e melhores
praticas.
e Consulta aos Stakeholders: Aplicacdo de questiondrios para captar percepc¢des dos principais grupos de interesse, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores e érgdos reguladores.
e Revisdao Normativa e Regulatdria: Alinhamento com frameworks reconhecidos, como GRI, PR 2030 e ODS.

e Definicdo da Matriz de Materialidade: Priorizacdo dos temas de acordo com impacto no negdcio e relevancia para os stakeholders.
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eilEx

A sustentabilidade de um negécio esta diretamente ligada ao seu relacionamento com os diversos publicos que impactam e sdo impactados por suas

Identificagdo dos Principais Stakeholders

operagdes. A Flex Industries compreende que a escuta ativa e 0 engajamento das partes interessadas sao essenciais para a construgdo de uma jornada ESG
consistente e alinhada as melhores praticas do mercado.

Com base em uma abordagem estruturada, foram identificados os principais stakeholders da empresa, considerando o grau de influéncia e impacto
mutuo. O processo de mapeamento foi realizado com base nos seguintes critérios:

e Impacto Direto: Grupos que afetam e sdo diretamente afetados pelas decisdes da Flex.

e Influéncia Estratégica: Stakeholders com capacidade de moldar politicas, regulamentacdes e praticas de mercado.

e Alinhamento com ESG: Partes interessadas cujo engajamento pode fortalecer a governanga e os compromissos ambientais e sociais da empresa.

Dessa forma, a Flex Industries definiu os seguintes grupos prioritdrios: funcionarios, clientes, fornecedores, bancos e instituicdes financeiras, ongs e

iniciativas setoriais e drgaos reguladores.
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Temas Materiais
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Com base na andlise realizada, foram definidos trés eixos principais para os temas materiais da Flex:

Temas Ambientais

Mitigacao de emissOes de gases e efeito estufa
Adaptac¢do as mudangas climaticas
Eficiéncia energética
Uso da dgua
Gestao de efluentes
Conservacdo e uso sustentdvel da
Gestao de residuos
Gestao ambiental
Prevencao da poluicdo sonora

Economia Circular

Qualidade do ar

Gerenciamento de areas contaminadas

Produtos perigosos

Temas Sociais
1. Investimento social privado
2. Didlogo e engajamento
3. Impacto social
4. Respeito aos direitos humanos
5. Combate ao trabalho forcado ou compulsério
6. Combate ao trabalho infantil
7. Politicas e praticas de diversidade e equidade
8. Relacionamento com fornecedores
9. Cultura e promocgdo de inclusao
10. Desenvolvimento profissional
11.Saude e seguranca ocupacional
12. Qualidade de vida
13. Liberdade de associacao
14. Remuneracdo e beneficios
15. Relacdo com consumidores e clientes

@ L9 = oy Wi s I =
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Temas de Governanga
Estrutura e composicao da governanga
Auditorias interna e externa
Propdsito e estratégia sustentavel
Ambiente legal e regulatdrio
Seguranca da informacdo
Engajamento
Praticas antitruste
Privacidade e dados pessoais
Responsabilizacdo (prestacdo de contas)

. Compliance e Integridade
. Gestdo de risco

Relatorios ESG

. Controles internos
. Anticorrupc¢ado e Antissuborno
. Gestdo de Crises e Continuidade de Negdcios

Para garantir uma visao clara da relevancia e do impacto de cada tema, a Flex desenvolveu uma Matriz de Materialidade, classificando os tépicos de

acordo com sua importancia estratégica para a empresa e sua relevancia para as partes interessadas. Os temas acima apresentados foram priorizados para

a construcao da Jornada Flex ESG 2030.

A materialidade da Flex Industries é um processo dinamico e evolutivo, que reflete os desafios e oportunidades do setor, bem como as expectativas

das partes interessadas. Para garantir a consisténcia e a relevancia dos temas materiais identificados, a empresa adota um processo estruturado de revisao

e aprovacao, assegurando que a governanca e a estratégia ESG estejam sempre alinhadas as melhores praticas do mercado.
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Figura — Materialidade da Flex Industries em 2024
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VISAO AMBIENTAL

1. Mitigagao de emissdes
de gases e efeito estufa
2. Adaptacéao as mudancas
climaticas

3. Eficiéncia energética
4. Uso da agua

5. Gestao de efluentes

6. Conservagao e uso
sustentavel da
biodiversidade

7. Gestao de residuos

8. Gestao ambiental

9. Prevengéo da poluigéo
sonora

10. Economia Circular
11. Qualidade do ar

12. Gerenciamento de
areas contaminadas

13. Produtos perigosos

VISAO SOCIAL

14. Investimento social
privado

15. Dialogo e engajamento
16. Impacto social

17. Respeito aos direitos
humanos

18. Combate ao trabalho
forgado ou compulsério
19. Combate ao trabalho
infantil

20. Politicas e praticas de
diversidade e equidade

21. Relacionamento com
fornecedores

22. Cultura e promogao de
incluséo

23. Desenvolvimento
profissional

24. Saude e seguranga
ocupacional

25. Qualidade de vida
26. Liberdade de
associagao
27.Remuneragéaoe
beneficios

28. Relagdo com
consumidores e clientes

VISAO GOVERNANGCA
29. Estrutura e composigao
da governanga

30. Auditorias interna e
externa

31. Propdsito e estratégia
sustentavel

32. Ambiente legal e
regulatorio

34. Engajamento

35. Praticas antitruste
36. Privacidade e dados
pessoais

37. Responsabilizacao
(prestacao de contas)
38. Compliance e
Integridade

39. Gestéo de risco




Tabela — Dados da materialidade da Flex, 2024.

Critério ESG

19. Combate ao trabalho infantil

18. Combate ao trabalho for¢ado ou compulsério
17. Respeito aos direitos humanos

36. Privacidade e dados pessoais

11. Qualidade do ar

38. Compliance e Integridade

44. Gestao da seguranga da informagao

24. Saude e seguranga ocupacional

43. Gestdo de Crises e Continuidade de Negdcios
37. Responsabilizagdo (prestacdo de contas)

30. Auditorias interna e externa

4. Uso da agua

42. Anticorrupgao e Antissuborno

7. Gestao de residuos
25. Qualidade de vida

23. Desenvolvimento profissional

5. Gestao de efluentes
8. Gestdo ambiental

3. Eficiéncia energética
39. Gestao de risco

27. Remuneragao e beneficios

21. Relacionamento com fornecedores

12. Gerenciamento de areas contaminadas

32. Ambiente legal e regulatério

1. Mitigacao de emissoes de gases e efeito estufa

13. Produtos perigosos

[»]
19
18
17
36
11
38
44
24
43
37
30

4
42
7
25
23
5
8
3
39
27
21
12
32
1
13
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Média Familia
5,00
5,00
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,33
4,33
4,33
4,33
4,33
4,33
4,33

Média Partes Interessadas

4,84
4,71
4,82
4,82
4,76
4,75
0,00
4,87
4,75
4,71
4,67
4,65
4,80
4,78
4,76
4,75
4,69
4,69
4,62
4,75
4,73
4,69
4,67
4,64
4,62
4,62
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34. Engajamento 34 4,33 4,56
40. Relatorios ESG 40 4,33 4,53
6. Conservagao e uso sustentavel da biodiversidade 6 4,33 4,49
22. Cultura e promogao de inclusao 22 4,33 4,49
16. Impacto social 16 4,33 4,47
15. Diadlogo e engajamento 15 4,33 4,45
29. Estrutura e composicao da governanga 29 4,33 4,44
20. Politicas e praticas de diversidade e equidade 20 4,33 4,42
28. Relagao com consumidores e clientes 28 4,17 4,75
41. Controles internos 41 4,17 4,67
31. Propdsito e estratégia sustentavel 31 4,17 4,58
35. Praticas antitruste 35 4,17 4,45
26. Liberdade de associa¢ao 26 4,00 4,31
10. Economia Circular 10 4,00 4,29
14. Investimento social privado 14 4,00 4,15
2. Adaptacao as mudangas climaticas 2 3,83 4,49
9. Prevencao da poluicdo sonora 9 3,50 4,24

As respostas com valores muito aproximados geraram um fator de confusao para a anadlise grafica. A tabela acima detalha com maior especificidade
as caracteristicas das respostas e uma melhor visualizacdo dos critérios prioritarios.

Em 2024 o tema social ganhou protagonismo das partes interessadas, sendo que combate ao trabalho infantil, combate ao trabalho forcado ou
compulsério, respeito aos direitos humanos, e salde e seguranca ocupacional figuraram entre os 10 temas materiais mais importantes para a empresa. A
governanca também se mostrou prevalente mostrando que privacidade e dados pessoais, compliance e integridade, gestdao da seguranca da informacao,
gestdo de crises e continuidade dos negdcios e responsabilizacdo devem ser priorizados pela companhia. O tema ambiental que se destacou foi qualidade

do ar. Esses temas devem se tornar alvo da gestdo e da agenda de governanca da empresa em 2025, sem descuidar de todos os outros elencados.
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A partir de agora, o processo de revisao e validagao da materialidade envolve as seguintes etapas:

1. Avaliagao Interna

o Osresultados da matriz de materialidade sao analisados pelo Comité ESG, garantindo que os temas priorizados estejam alinhados a estratégia

de negécios da Flex.

2. Aprovagao pelo Conselho Consultivo

o Aversao final da Matriz de Materialidade e suas diretrizes estratégicas sdo apresentadas para aprova¢ao do Conselho Consultivo da Flex.

o O Conselho avalia a coeréncia dos temas com a missdo e visdo da empresa, bem como sua relevancia para a competitividade e

sustentabilidade do negdcio.

3. Publicacdao e Monitoramento
o Apds aprovagdo, os temas materiais sdo incorporados ao Relatério ESG e comunicados as partes interessadas.

o A Flex estabelece um cronograma de monitoramento continuo, garantindo que a materialidade seja revisada periodicamente e ajustada

conforme necessario.

Periodicidade da Revisao

A materialidade da Flex serd revisitada anualmente, permitindo ajustes conforme mudancas no cenario econémico, regulatério e mercadolégico.
Dessa forma, a empresa reforga seu compromisso com a transparéncia, a inovagao sustentdvel e a melhoria continua de suas praticas ESG.

A Jornada Flex ESG 2030 é um projeto de longo prazo, e a revisdo periddica da materialidade sera essencial para garantir sua efetividade e impacto

positivo na empresa e na sociedade.
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A materialidade ndo é um processo isolado, mas sim um elemento central da governanca e da estratégia ESG da Flex. A partir da definicdo dos temas

Integracao na Estratégia Corporativa

prioritarios, foram estabelecidos planos de a¢do para cada pilar, garantindo a implementagao de praticas sustentaveis e a mensuragao continua de impactos
e resultados.
A jornada ESG da Flex estd em constante evolucao, e a revisao periddica da materialidade serd fundamental para assegurar que os temas identificados

permanecam relevantes diante das mudancas no cenario econdémico, social e ambiental.
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Certificacoes..»

FLEX

5 rousTiEg

A operagao da Flex Industries busca constantemente certificagbes que possam contribuir para amplia¢ao da qualidade dos produtos e mitigar riscos

e impactos negativos. Na Jornada ESG da empresa as certificagdes representam um claro testemunho com os valores ESG que sao praticados ha algum tempo.

A empresa possui a ISO 9001 em fungao

=N da busca incessante por

nr‘c

IsO 9001

eficiéncia operacional,
melhoria da qualidade dos
produtos e servicos, maior
satisfacdo dos clientes, e uma melhor
capacidade de atender aos requisitos

regulatérios.

Na mesma linha, a ISO 14001 foi
implementada na perspectiva de qualificar o
desempenho a ambiental, cumprir obrigacbes

legais e alcancar objetivos %ﬂmzm'cn for
\

ambientais. 053 2’2&
A 1550 27001 foi gIsoﬁ
c S

implementada para dar
retaguarda as atividades 14001-2015
de governanca vinculadas a seguranca da

informacao.

O objetivo entdo é
%\ proteger as informacgdes da

I‘C' ) . empresa e de todas as partes

150 IEC
27001

por meio da implementagao
de um Sistema de Gestao da
Seguranca da Informacdo que contribua para a
reducdo de risco da operagao.
Alinhado com essa norma, a Flex é

detentora de certificado de
conformidade na lei geral de protecdo de
dados.

Complementando as certificagdes da
familia ISO a Flex Industries mantém a
certificacdo RBA (Responsible Business Alliance)
voltada para assegurar que as empresas e seus
fornecedores sigam um cdédigo de conduta
comum gque promove a responsabilidade social,
ambiental e ética ao longo das cadeias de
abastecimento. Ha um ¢ compromisso forte da

21

empresa em melhorar a transparéncia na
cadeia de abastecimento, evidenciar o
compromisso com praticas

/.‘\ responsaveis e aumentar a

« P visibilidade publica. Essas
N\ \ 4 #  caracteristicas fazem da RBA, uma

certificacdo fortemente alinhada

com os critérios da ABNT PR2030 como descrito

ao longo desse relatodrio.

A Flex é uma

AEO

Authorized Economic Operator

i

empresa que precisa se
relacionar com o comércio
exterior e por isso tem todo o interesse em
cumprir requisitos legais e normativos. No ano
de 2024 a empresa conseguiu essa certificacao
na perspectiva de realizar suas atividades
aduaneiras de forma mais eficiente, segura e
com menos burocracia, contribuindo inclusive
com o trabalho da Receita Federal do Brasil.






RilEx

Mitigacao de Gases de Efeito Estufa uzosysa

A mitigacdo de GEE é uma das principais estratégias para combater as mudancgas climdticas e seus impactos cada vez mais intensos. Ela consiste em
todas as agbes que visam reduzir as emissdes de gases que intensificam o efeito estufa, como o didxido de carbono (CO,), metano (CH,) e dxido nitroso (N,0).
Esses gases, quando liberados em grandes quantidades na atmosfera, retém o calor do sol, causando o aumento da temperatura global e uma série de

consequéncias como o derretimento das geleiras, o aumento do nivel do mar e eventos climaticos extremos.

No ano de 2024 a Lei n2 15.042, de 11 de dezembro de 2024 oficializou o Sistema Brasileiro de Comércio de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (SBCE)
e dessa forma inaugurou formalmente a era da economia de baixo carbono no pais. A Flex ja estava sensibilizada sobre esse critério, e, alinhada com seus

clientes, vinha monitorando seu inventdrio de GEE desde o ano de 2021 conforme descrito na tabela a seguir.

Tabela 1 — Histérico de emissGes em tCO2e da Flex Industries no periodo de 2021 a 2023.

Ano 2021 2022 2023
Escopo 1 (tCO2) 2050,18 1726,23 643,95
Escopo 2 (tCO2) 822,99 289,54 8,07
Total (tCO2) 2873,17 2015,77 652,03

Em 2024 a Flex iniciou conversa com a SBTi para estabelecer um compromisso validado de reducdo de emissdes. A SBTi (Science Based Targets
initiative) é uma organizacdo que ajuda empresas e instituicdes financeiras a definir metas de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) com base
em fundamentos cientificos. A iniciativa foi criada em parceria com o CDP (Carbon Disclosure Project), o Pacto Global das Na¢Ges Unidas, o World Resources
Institute (WRI) e o World Wide Fund for Nature (WWF). O objetivo da SBTi é alinhar as ac6es das empresas com o Acordo de Paris, limitando o aquecimento

global a 1,5°C apoiando a mitigacao de impactos das mudancas climaticas.
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Adaptacao as Mudancas Climaticas

As mudancgas climaticas se referem a altera¢des de longo prazo nos padrdes de temperatura e clima da Terra. Essas mudancas podem ser naturais,
como variagdes no ciclo solar. No entanto, nas uUltimas décadas, as atividades humanas, principalmente a queima de combustiveis fésseis, tém sido o principal
motor do aquecimento global e das mudancas climdticas. Aumento da temperatura média global, eventos climaticos extremos, elevacdo do nivel do mar,

secas e perda biodiversidade sdo algumas das consequéncias desse fendémeno.

A Flex Industries iniciou a constru¢cdo de um Plano de A¢do para mudancas climaticas alinhada com grandes empresas em todo o mundo que buscam
adotar um compromisso mais forte com o meio ambiente. O plano possui um conjunto de metas até 2040 com previsdao de neutralizacdo de emissées em

2030 e devera ser finalizado em 2025.

A Flex mantém o PG210 que trata do Plano de Contingéncia no qual hd previsao de atividades voltadas para mitigar riscos em caso de desastres

naturais e o PG201 para situacGes de contingéncias ambientais.

Além dessas ag¢oes, a Flex mantém observagao atenta aos veiculos préprios realizando o ensaio de opacidade. Em 2024, os ensaios realizados
obedeceram aos padrdes exigidos na Portaria n2 85 de 17/10/1996 - IBAMA, CONAMA n2 418 de 25/11/2009, CONAMA n2 435/2011 e Codigo Ambiental do
Municipio de Manaus, Lei n2 605 de 24/07/2001.
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Eficiéncia Energética risoz-1,300-3 3000

A eficiéncia energética é a pratica de utilizar a energia de forma mais inteligente e econémica, buscando obter o maximo de resultado com

o minimo de consumo. Os beneficios desta pratica sdo claros: redugdo de custo, preservagdao do meio ambiente, seguranca energética, entre outros.

A Flex ja atua em varias frentes buscando otimizar o consumo de energia por meio do monitoramento do funcionamento de equipamentos, troca de
equipamentos de ar-condicionado, investimento em iluminacgao eficiente e monitorando a energia mensalmente na perspectiva de dar mais sustentabilidade

para a operagao. No ano de 2024 a empresa alcangou um consumo de 8.783.128 kWh devido ao aumento da sua produ¢ao em relagao a 2023.

A Flex ja utiliza energia 100% limpa em sua operacdo possuindo certificado I-REC especifico (vide Anexo). Além disso, é importante destacar que o

conjunto desses dados estdo alinhados com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 7 no que diz respeito a melhorar a eficiéncia energética global.

Figura — Consumo de eletricidade da Flex Industries no periodo de 2022 a 2024 em kWh
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Tabela — Eficiéncia primaria de energia da Flex no periodo de 2022 a 2024

Ano Quantidade de pecas Consumo indice ‘

2022 12.088.064 6.779.740 6,99
2023 13.120.548 6.469.905 6,27
2024 18.140.669 8.783.128 5,96

O aumento do consumo por si ndo define o todo. E preciso fazer uma avaliagdo em termos de eficiéncia primaria. No caso da Flex, a equipe opta por
adotar um indice que relaciona consumo e producdo anual de pecas. Quanto maior o indice, pior a eficiéncia. A tabela anterior mostra que a fabrica tem
sido eficiente em consumir energia. O indice mostra valores decrescentes. Além disso, se for feita uma comparagao de % de crescimento da produgdo (50%
entre 2022 e 2024) e o consumo de energia (29,5% de crescimento), percebe-se que a empresa tem sido eficiente em seus processos produtivos. Apesar

disso, a equipe entende que ha margem para ser mais eficiente ainda.
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U SO d a égu a (GRI 303-1; 303-3; 303-5)

A empresa vem trabalhando para gerir eficientemente a dgua porque ha o entendimento que isso |
contribui para a preservacdo dos recursos hidricos e para a reducdo dos impactos ambientais causados pela E
atividade industrial. Busca-se dar especial atencdo a esse critério por questdes de compliance, competitividade e reducao

de custos. Essa é uma atividade alinhada com o ODS 6 que trata de agua potavel e saneamento.

A Flex possui uma licenca de outorga para utilizacdo de dgua de um pogco com um limite maximo para utilizacdo.
Historicamente, essa utilizacdo sempre tem ficado abaixo do estabelecido. Apesar do aumento de consumo em 2024, ele
ainda ficou dentro dos limites estabelecidos pela outorga. A referida outorga possui validade de cinco anos (26/01/2024 até

26/01/2029).

A empresa também possui indice de eficiéncia do uso da dgua que é positivo. No ano de 2022 a empresa gastava 1 m3 para produzir 812 pecas,

enquanto em 2024 a relacdo de pecas agora € 935/m3.

Atualmente a equipe de trabalho liderada pelo SGI (Sistema de Gestdo Integrado) trabalha estudando oportunidades para reducédo e reutilizacdo da

agua, especialmente aquela proveniente da chuva.

Tabela — Indicadores de consumo de agua da Flex Industries no periodo de 2022 a 2024

Indicador 2022 2023 2024
Quantidade de dgua consumida (m3) 14.882 16.121 19.409
Quantidade de pegas produzidas 12.088.064 13.120.548 18.140.669
indice de eficiéncia no uso da agua ao longo do tempo (pe¢a/m?3) 812 814 935
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Gestao de efluentes crizo.430:2

A gestdo de efluentes industriais € um conjunto de praticas e tecnologias que visam minimizar os impactos ambientais causados pelos |4 =+

residuos liquidos gerados nos processos produtivos. Esses residuos, se descartados de forma inadequada, podem contaminar o solo, os recursos QO

hidricos e o ar, causando danos a saide humana e aos ecossistemas.

Na operacao da Flex os efluentes produzidos sdo da Classe Il A. Devido ao volume de efluentes produzido a empresa mantém uma estacdo de
tratamento de efluentes (ETE) e possui certificagdo de destinagdo final do lodo produzido com descarte correto. Ao longo dos anos 100% da quantidade de

matéria organica tem sido destinada corretamente, obedecendo a legislacdo. Essa é uma ac¢do associada ao ODS 12 sobre consumo e producdo responsavel.

A Flex implantou no final de 2024 um medidor de reaproveitamento. Esse equipamento vai medir o quanto de reaproveitamento da agua serd
realizado a partir da estacdao. O medidor também vai quantificar o quanto é lancado diretamente no igarapé. Nesse mesmo ano a Flex deu entrada de pedido

de outorga da ETE.

Figura — Estacdo de tratamento de efluentes mantida pela Flex e destaque para o medidor de reaproveitamento, 2024.
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Conservacao e uso da biodiversidade sy

A biodiversidade, a variedade de vida em nosso planeta, € um tesouro inestimavel e fundamental para a manutencdo da vida

como a conhecemos. Ela engloba desde os micro-organismos até as grandes florestas, e desempenha um papel crucial em diversos

processos ecoldgicos, como a regulacdo do clima, a polinizac3o e o ciclo de nutrientes. E possivel conciliar a conservacio da T

biodiversidade com o desenvolvimento econdmico através do uso sustentavel dos recursos naturais. O uso sustentavel —

envolve a utilizacdo dos recursos de forma a atender as necessidades presentes sem comprometer a capacidade
das futuras gera¢des de atender as suas préprias necessidades. A Flex, estando localizada dentro do Estado do
Amazonas possui um motivo a mais para promover a biodiversidade. A empresa mantém uma estufa que

distribui mudas de plantas para os colaboradores e para a comunidade.

Tabela — Indicadores de biodiversidade da Flex Industries no ano de 2024.

Indicadores 2024

Quantidade de mudas doadas (unidades) 500
Valor investido em a¢des em favor da biodiversidade (RS) 920,00

Na tabela acima é importante destacar que a Flex mantém a estufa em funcionamento que tem um custo anual ndo contabilizado no segundo
indicador. Uma das plantas distribuidas foi o curaud (foto acima). Trata-se de uma planta nativa da Amazonia, onde as fibras que sdo extraidas de suas folhas
sdo utilizadas em producdes do setor automobilistico, industria téxtil, setor agricola e construcdo civil, setor de telefonia e computadores e entre outros. Essa

€ uma acdo alinhada com o ODS 15 que trata de deter a perda de biodiversidade.
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A Flex participou de um evento onde pode distribuir as mudas e estimular a preservagao ambiental, inclusive entre seus colaboradores.

Figuras — Distribuicdo de mudas de plantas para a comunidade, 2024.

tentavel: Ppre
arias que gaZeny

diferenca
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Economia circular

A Flex pertence a um segmento de negdcio que ndao permite a adogdo de economia circular,

porque o produto que ela fabrica esta destinado a outras industrias.

A economia circular € um modelo econdmico que busca inspiracdo em sistemas naturais, onde
os recursos sdo utilizados de forma eficiente e continua, minimizando o desperdicio e maximizando a
reutilizagdo. Ao contrario do modelo linear tradicional, que se baseia em extrair, produzir, consumir e
descartar, a economia circular visa criar um ciclo fechado, onde os materiais sio mantidos em uso pelo

maior tempo possivel.

Ha varios beneficios na ado¢do de economia circular, especialmente a redugao de residuos, a preservagao de recursos naturais, a criagdo de empregos
e a inovacdo. Além disso, a economia circular representa uma maneira de combater as mudancas climaticas na medida em que se propde a reduzir as

emissdes de gases de efeito estufa associadas a producdo e ao descarte de produtos.

Uma das matérias-primas utilizadas na Flex é a solda. Na manufatura dos produtos é originada uma borra da solda (maquina de solda destacada na
foto) que vem sendo vendida novamente para o fornecedor, o qual reaproveita esse residuo. No ano de 2024 o valor da solda vendida foi de RS 842.729,48

perfazendo um total de 8,14 toneladas.
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G esté O d e reS I,d U OS (GRI 306-2; 306-3;306-5; 301-3)

A gestdo de residuos consiste em um conjunto de a¢des e procedimentos que visam minimizar os impactos ambientais e a saide humana LI

RESPONSAVEIS
causados pela geracao de residuos sélidos, liquidos e gasosos. Ela engloba desde a coleta e transporte até o tratamento e a disposic¢do final dos m

residuos, buscando sempre a otimizacdo dos recursos e a promocao da sustentabilidade. A organizacdo possui um documento especifico para
gestdo de residuos voltado para orientar as atividades de coleta seletiva, classificagdao do residuo, acondicionamento, armazenagem, destinac¢do (reutilizagao,

reaproveitamento, reciclagem) e disposicao final. Aplica-se a todos os departamentos da Flex Industries.

Tabela — Indicadores de gestdo de residuos na Flex no ano de 2024

Indicadores Resultado ‘
Total de residuos produzidos (t) 1.035.928.260
Total de residuos ndo perigosos produzidos (t) 1.009.856.200
Total de residuos perigosos produzidos (t) 26.072.060
Total de residuos por destino

Compostagem (t) 27.215
Recuperados / reciclagem (t) 84.595.300
Incinerados (t) 149.567.960
Tratamento de efluentes (t) 52.000
Outros (t) 18.490
Coprocessamento (t) 4.060

A gestdo de residuos também estd interligada com a gestdao ambiental na empresa e alinhada com o ODS 12 que trata de padrdes de producdo e

consumo sustentavel.
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Gestao ambiental cr22s

A Flex possui certificagdao ISO 14001, a qual estabelece os requisitos para um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Em
outras palavras, ela fornece um conjunto de diretrizes para que as empresas possam identificar, controlar e reduzir os impactos

ambientais de suas atividades, produtos e servigos.

A adocdo dessa norma faz parte da estratégia da empresa em adotar praticas de sustentabilidade

ambiental destaques no mercado. Além disso, a empresa prevé tem o melhor alinhamento com

CONSUMOE

conformidade legal, desenvolver melhoria continua no tratamento da gestio ambiental e demonstrar o compromisso |4 WG

NS
14001:2015

inequivoco com a responsabilidade social. m

A agenda ambiental possui relevancia constante na Flex. A equipe responsavel promoveu varias atividades ao longo do ano, especialmente na area

de treinamentos. Em 2024 foram seis treinamentos sobre temas diversos como sustentabilidade, introdugdo ao ESG, politica do SGI, gestdo de residuos entre

outros.
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Prevencao da Poluicao Sonora

A poluicdo sonora exerce diferentes impactos no ecossistema. Ela provoca o afastamento de animais, prejudica a reproducdo e pode até ser fatal. Os
ruidos podem causar danos e até matam as aves, diminuindo sua populac¢do local. Isso pode ser um componente que causa desequilibrio para o ecossistema
e provoca o aumento da populac¢do de insetos na auséncia de seus predadores. A operacdo da Flex ndo causa poluicdo sonora significativa ao meio ambiente.
A empresa contrata um prestador de servico para fazer avaliacdo das condicGes exigiveis de aceitabilidade dos niveis de pressao sonora “ruido”, equivalente

(LAeq), em dB, préximo aos limites da propriedade do empreendimento, visando a comprovacdo do conforto da comunidade.

Foram feitas medi¢Ges em oito pontos diferentes da empresa e obteve-se uma média de 59,77 dB LAeq. Todos os valores obtidos estao dentro dos

limites de tolerancia exigidos pela NBR 10.151:2020 e por conseguinte em conformidade com o que preconiza a Resolugdo CONAMA.

Figura — MedicGes para avaliagdo do indicador de polui¢cdo sonora em diferentes pontos da Flex Industries, 2024.
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eilEx

Qualidade do ar

A qualidade do ar é um indicador fundamental da saude de um ambiente e exerce um impacto direto sobre a qualidade de vida da populagdo. O ar
que respiramos é composto por uma mistura de gases, como nitrogénio e oxigénio, mas também pode conter particulas sélidas e gases poluentes, que podem

causar danos a saude e ao meio ambiente.

Na operacgdo da Flex, ha um prestador de servico que faz monitoramento da qualidade do ar em torno dos equipamentos de ar-condicionado, grupos
geradores e dos exaustores. A Ultima avaliagdo demonstrou que os parametros de qualidade do ar estavam dentro dos indices exigidos pelas normas técnicas

Brasileiras e metodologias de coleta atmosférica pertinentes aos referidos monitoramentos.

A Flex Industries também nao utiliza chumbo em produtos eletrénicos, movimento este que simboliza comprometimento com a sustentabilidade

ambiental, a responsabilidade social e a inovagao.
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Gerenciamento de areas contaminadas

O gerenciamento de dreas contaminadas é um conjunto de acdes e procedimentos técnicos, administrativos e legais que
visam identificar, avaliar e remediar 4dreas onde a presen¢a de contaminantes em niveis acima dos padrdes estabelecidos

representa um risco a salde humana e ao meio ambiente.

As areas com potencial de contaminacdo sdo aquelas do grupo gerador e da maquina
de solda. Essas areas possuem atengdo especial e treinamentos especificos para o manuseio
dos equipamentos. No caso do grupo gerador ha um tanque de contencdo para prevencao

de contaminacgao.

A forma de gerenciamento das areas se manifesta como manuten¢des agendadas
para 0os equipamentos: mdaquina de solda, SMD e dos equipamentos de ar-condicionado. E mantido com regularidade um cronograma com datas das

manutengdes.

A area é alvo permanente de treinamento. Em 2024 foram realizados treinamentos internos e externos para oito turmas de colaboradores. Os temas
envolvidos nos treinamentos foram manuseio de produtos com base na NR20 como classificacdo de produtos quimicos, produtos inflamaveis, EPI, medidas

de seguranga, entre outros.

A qualificacdo da eficiéncia das maquinas de solda também é uma atividade realizada periodicamente e em 2024 foram 48 manutencdes realizadas.
A manutencdo é uma acdo que previne emissdo de poluentes e aumenta a eficiéncia da maquina. A Flex mantém rotinas de manutencao de areas e devidos

registros para acompanhamentos.
36



Produtos Perigosos

Produtos perigosos sao substancias ou a mistura de substancias encontradas na natureza ou produzidas que em
funcdo de suas caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e toxicoldgicas representem riscos e danos para a saude
humana, para a seguranca publica ou para o meio ambiente. Os produtos ou materiais perigosos estdo sujeitos a
regulamentos quimicos, sanitdrios entre outros, que incluem materiais radioativos, inflamaveis, explosivos, corrosivos,

oxidantes, asfixiantes, bioperigosos, tdxicos, patogénicos ou alergénicos.

As Unicas substancias perigosas manuseadas no processo de manufatura da Flex sdo o éleo diesel e os gases. A

empresa investe em treinamentos e monitora acidentes de trabalho com esses produtos. No ano de 2024 foram

realizados treinamentos (vide gerenciamento de dreas contaminadas) e ndo ocorreram acidentes com o manuseio das supracitadas substancias.

Ha procedimento geral para aquisicdo e manuseio de produtos gerais (PG 301). A perspectiva agora é formalizar um plano de gestdo desses produtos

e se manter alinhado com o ODS 12 para assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.
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Investimento Social Privado

O Investimento Social Privado (ISP) trata do investimento voluntdrio e sistematico de recursos privados, de forma planejada e monitorada, em
beneficio publico, sob a premissa de que a organizac¢do é parte da sociedade na qual esta inserida e junto a qual promove os seus negdcios. Estes recursos
podem ser direcionados a projetos relacionados a educacdo, cultura, saude, geracao de renda, desenvolvimento de infraestrutura, melhoria do acesso a

informacgdo ou qualquer outra atividade que venha a promover desenvolvimento econdmico, social e ambiental, alinhados aos interesses publicos.

Ha registros de varias doagdes realizadas ao longo do ano de 2024 a instituicdes em Manaus. A implementacdo de praticas de governanca trouxe para

a empresa a necessidade de integracdo com esse critério do social, especialmente por entender que a empresa tem uma contribuicdo a realizar na area de

responsabilidade social.

A empresa comec¢ou no final de 2024 um processo de selecdo de organizacdes para fazer direcionamento de recursos a partir de 2025 dentro da

l6gica do ISP.
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Dialogo e Engajamento

A comunicagao empresarial com stakeholders é um processo estratégico que  Flex industries o Sobrenés ©  TabalheConosco  Contato Polticas - = |
visa estabelecer e manter relagdes sdlidas e transparentes com todos aqueles que

possuem interesse na empresa.

O esforco da empresa nesse critério se dd em funcdo de se buscar
constantemente quallﬁcar a reputacdo da empresa, melhorar o processo de tomada
de decisdo, apoiar o gerenciamento de

crises, apoiar o processo de liberacdao de

licencas e promover o principio da transparéncia.

A Flex possui canais de comunicacdo implementados para o publico interno como e-mail e caixa de
sugestOes. Para o publico externo esta disponivel o site da empresa e o e-mail. Além disso, o RH atende os

colaboradores de forma presencial.

A materialidade foi conduzida pela primeira vez o ano passado na perspectiva de entender como a empresa
é vista e quais os aspectos que precisamos priorizar em nossa operacdo. Didlogo e engajamento é um item que se
destaca em importancia. A empresa tem se ocupado a entender o comportamento dos colaboradores investigando

o nivel de satisfacdo dos colaboradores avaliando critérios como alimentacao, transporte, ambiente de trabalho e
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lideranca. No ano de 2024 a empresa realizou pesquisa de clima organizacional avaliando esses critérios. O resultado consta na tabela a seguir.

Tabela — Avaliacdo da pesquisa de satisfacdo semestral com colaboradores da Flex, 2024.

Critérios

Escala Bom
Alimentacao 12
Transporte 55
Ambiente de trabalho 41
Lideranga 65

Flex 1 (%)

Regular

34
15
38
28

Ruim

54

30

21
7

Bom

14
65
51
71

Flex Il (%)

Regular

52
27
30
26

Ruim

34
8
19
3

Essa pesquisa revelou varios pontos de melhoria que foram implementados ao longo de 2024. No ano de 2025 a realizacdo de mais uma pesquisa

avaliard a evolucdo dos critérios.

O setor de Recursos Humanos entende que ha conexdo desse critério com aquele da cultura e inclusdo. A referida pesquisa também objetiva entender

a cultura da empresa mais profundamente. O entendimento sobre a conexao entre os critérios apoia a empresa a construir uma Jornada ESG consistente e

comprometida com a performance da organizacao.

No ano de 2024 a empresa recebeu por e-mail cinco demandas que foram devidamente tratadas.
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Tabela — Registros nos canais de comunicagdo realizados no ano de 2024

Tépicos
Denuncia

Elogios
Sugestoes
Reclamacdes

o O O o

o O O o

o O O o

o O O o

o O O o

o O o o

o O O -

o O O -

o O O -

o O O -

O O O -
1

Tabela — Tratamento dado aos registros nos canais de comunicacao da Flex no ano de 2024

Tdpicos
Aberta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Andamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Fechada 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 5
Nao aplicavel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
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Impacto Social

O impacto social de uma empresa vai além dos lucros e resultados financeiros. Ele se refere as consequéncias das acdes de uma organizacao na
sociedade, sejam elas positivas ou negativas. Em outras palavras, é a medida de como as atividades de uma empresa afetam a vida das pessoas, o meio
ambiente e as comunidades onde ela estd inserida. A Flex entende que o envolvimento da organizacdo com a comunidade é uma forma de prevencao e
solugdo de problemas, de estabelecer parcerias com partes interessadas e de se tornar uma organizacao engajada com a comunidade. A organizagao
executou em 2024 agdes que alcancaram varios membros da comunidade. A empresa realizou varias capacitacdes para os colaboradores que regulamente

preveem a participacdo de interessados da comunidade.

Figuras — Treinamentos realizados na Flex com participa¢cdao da comunidade
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Sao temas diversos como lean manufacturing, gestao de risco e praticas sociais, ambientais e de governanca.

Figuras — Treinamentos realizados na Flex com participacdo da comunidade e visita de escolares a empresa, 2024
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Respeito aos Direitos HUMaNOSs (i1, 224226

Direitos Humanos sao direitos inaliendveis e universais que pertencem a todas as pessoas, independentemente de raga, cor, sexo,
idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condi¢do. Sao

direitos fundamentais que garantem a dignidade e o valor intrinseco de cada individuo.

A Flex Industries possui cuidado especial com esse quesito. Esse critério esta contemplado na Politica de Direitos Humanos a qual
tem o objetivo de estabelecer as diretrizes para assegurar o respeito, a prote¢do e a promocgao dos direitos humanos em todas as atividades da Flex Industries.

A manutencdo de um canal de denuncias e um procedimento escrito para monitoramento da ética profissional, reclamacdes e sugestGes
TRABALHO DECENTEE

~ , Lo " . N , CRESCIMENTD
compreende outra agdo na drea. A empresa tem se empenhado em incluir temdticas de Direitos Humanos nas capacitagdes realizadas. ECONOMICO

Um aspecto de destaque da Flex é estar certificada pela RBA (Responsible Business Aliance) a qual estabelece padrdes necessarios

o

para que: 1)as condicOes de trabalho na cadeia de suprimento do setor de eletronicos sejam seguras; 2) os trabalhadores sejam tratados

com respeito e dignidade; e 3) os processos de fabricacdo sejam ecologicamente responsdveis.

Essas acoes, inclusive, dialogam com o ODS 8 que trata sobre trabalho decente e crescimento econémico.
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Combate ao trabalho forcado

O trabalho for¢ado é uma pratica cruel e degradante que persiste em diversas
partes do mundo, desafiando os principios fundamentais dos direitos humanos. Consiste
na exploracao de pessoas através de coercao, fraude ou abuso de poder, forcando-as a

realizar trabalhos que nao escolheram livremente.

A Flex Industries ndo compactua com nenhum tipo de pratica relacionada a esse
critério. A empresa atende ao exigido na legislacdo trabalhista e principios da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), avaliando a situacdo atual de suas operac¢des e da sua

cadeia de valor. Nesse quesito também ha de se considerar que a Flex é certificada RBA. A

certificacdo RBA monitora vdrios itens: livre escolha do emprego trabalhadores jovens, jornada de trabalho, saldrios e beneficios tratamento humano, nao

discriminacdo e liberdade de associagao.

Periodicamente a Flex vem realizando treinamentos e incluindo a tematica. Além disso, 100% dos prestadores de servico possuem contratos com

clausula envolvendo essa tematica.

Nos contratos de mao-de-obra temporaria ha clausulas especificas protegendo o direito dos trabalhadores e ha o cédigo de conduta que a Flex Apoia

a abolicdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsdrio. Essa agao também estd alinhada com o ODS 8 sobre trabalho decente.
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Combate ao trabalho infantil

O trabalho infantil é uma pratica cruel que priva criangas e adolescentes de sua infancia, expondo-os a condi¢des de trabalho perigosas e prejudiciais

a sua saude fisica, mental e social. E um crime que viola os direitos humanos e impede o desenvolvimento pleno das futuras gera¢des.

No Cdédigo de Conduta da Flex estd explicito que a empresa apoia a efetiva abolicdo do trabalho infantil e ndo ha nenhuma crianca envolvida em

nossas operagoes.

A importancia desse tema foi levada para os prestadores de servico de modo que ha clausula especifica no contrato por recomendacao da certificagao

RBA.
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Politicas e Praticas de Diversidade e Equidade wriozsa0s

-
ELEX

Respeito! Essa é a palavra que a cultura da Flex vem construindo ao longo dos anos. Diversidade e equidade sdo
conceitos cada vez mais importantes no mundo corporativo. A diversidade se refere a presenca de diferentes grupos
sociais em uma organizacdo, como pessoas de diferentes racas, etnias, géneros, orientacdes sexuais, idades, classes
sociais, culturas e habilidades. A equidade, por sua vez, implica em tratar todos os individuos de forma justa e equitativa,

oferecendo oportunidades iguais e eliminando barreiras que impedem o desenvolvimento de todos.

A Flex, por meio de seu cédigo de conduta, sempre repudiou praticas discriminatdrias. No ano de 2024 foi aprovada

a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo que devera ser trabalhada de maneira transversal a partir de 2025.

Tabela — Principais indicadores relacionados com pessoas em 2024.

Indicadores Resultados ‘
Proporgao de mulheres em posi¢des gerenciais 28
Quantidade de colaboradores treinados em DE&I 714

% de Mulheres 52

% de Homens 47

% de Maiores de 18 anos e menores de 30 62

% de 30 a 50 anos 34

% Acima de 50 anos 4

Total de colaboradores 1766
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Os indicadores da Flex mostram um equilibrio de géneros e uma diversidade de faixas etarias. Sobre o género, IGUALDADE 1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

DEGENERO
a empresa mostra um claro compromisso em fortalecer o ODS 5 que trata do tema e ainda apresenta 28% das N

mulheres em cargos de lideranga. Na tabela anterior é importante destacar que 40% dos colaboradores possuem ‘ - }
—

treinamentos na area de DE&l. v

E importante destacar que o Cédigo de Conduta da organizacido defende o ODS 10 que descreve metas sobre reducdo das desigualdades e o ODS 5

sobre igualdade de género.
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Cultura e promocao da inclusao o

A cultura organizacional é o conjunto de valores, crencas, comportamentos e normas que moldam a identidade de uma empresa. Ela influencia a
maneira como as pessoas interagem, tomam decisdes e se relacionam com a organizagdo. Quando essa cultura é inclusiva, ela cria um ambiente de trabalho

onde todos se sentem valorizados e pertencentes, independentemente de suas diferencas.

Inclusdo nas empresas € um dispositivo que procura criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam valorizados, respeitados e pertencentes,

independentemente de suas diferencas. E sobre construir uma cultura organizacional que promova a equidade e ofereca oportunidades para todos.

O inicio da Jornada ESG na Flex promoverd uma série de acdes para fortalecimento da cultura. Ja estd em curso uma pesquisa que tem o objetivo de
identificar tracos dessa cultura e propiciar uma visdao mais profunda de como pode ser aperfeicoada. A Politica de DE&I aprovada deu uma contribuicdo

relevante para que a organizagdo avance nesse quesito.
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Desenvolvimento Profissional s

O desenvolvimento profissional nas empresas € um processo estratégico que visa aprimorar as
habilidades e conhecimentos dos colaboradores, alinhando-os aos objetivos da organizacdo. E um
investimento a longo prazo que traz beneficios para os funcionarios e para a empresa. A Flex possui um
intenso programa de treinamento realizado durante todo o ano materializado no seu Plano Anual de
Treinamento. Essa acdo faz parte de uma politica de aprendizagem para beneficiar o trabalhador e a
prépria empresa. A tabela a seguir mostra o volume de horas de treinamento disponibilizado. Entretanto,
entende-se que é preciso melhorar a quantidade de horas de treinamento por colaborador por ano. A

empresa também faz uma Avaliagao de Eficacia do Treinamento para apoiar a validagao dos esforcos em

torno dessa acdo. A Flex mantém procedimentos especificos para apoiar o desenvolvimento profissional

como o Procedimento contendo Diretrizes para Treinamento e o Procedimento para Plano de Carreira.

Tabela — Indicadores relacionados a praticas de desenvolvimento profissional na Flex no ano de 2024

Indicadores Resultados

Média de horas de treinamento por colaborador 6,4
Quantidade total de horas de treinamento para funcionarios 854
% de horas cumpridas do PAT 90
Quantidade de horas para treinamentos internos 427
Quantidade de horas para treinamentos externos 106
Quantidade de horas para treinamentos com recursos de P&D 320
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Saude e seguranca ocupacional o)

A saude e seguranca do trabalhador
representam pilares fundamentais para qualquer
organizacdo que valoriza seus colaboradores e
busca um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Investir nessas areas ndo é apenas uma

obrigacdo legal, mas também uma estratégia para

garantir o bem-estar dos funciondarios e o sucesso

da empresa.

A Flex mantém o setor de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, o qual tém a finalidade de promover a saude e

proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Tabela — Indicadores do critério saude e seguranca do trabalhador na Flex em 2024.

% de frequéncia de lesdes ocupacionais fatais e nao fatais, por sexo e situacao de migragao 6
Taxa de doencgas ocupacionais 0
Fatalidades relacionadas ao trabalho 0
Quantidade de acidentes de trabalho 7
% de funcionarios que cumpriram os requisitos de dias de descanso do RBA 100
% Absenteismo 3,36
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A tabela anterior revela o compromisso da Flex com as praticas de salide e seguranca do trabalhador que deverdo ser aperfeicoadas com a Jornada
Flex ESG 2030. O destaque maior se da pelo fato de ndo existir registro de doencgas ocupacionais entre os colaboradores. Inclusive, o SESMT declara que essa
¢ uma conquista dos ultimos cinco anos. Também ndo ha fatalidades relacionadas com o trabalho. A empresa mantém alinhamento com a Norma

Regulamentadora 4 (NR-4) mantendo técnicos e profissionais para monitorar acidentes, doenc¢as ocupacionais e insalubridade.

Para contribuir com os cuidados da salde dos colaboradores a empresa mantém um ambulatdrio destinado a atender todos os colaboradores e um
programa especial para lactantes. Essas a¢Oes estdo alinhadas com o ODS 8 que trata sobre trabalho decente e com o ODS 3 que descreve saude e bem-
estar. O absenteismo é um indicador de produtividade ligado ao trabalhador que é constantemente monitorado, especialmente para que a empresa possa
entender se ele ndo estd relacionado a problemas de saude. NO ano de 2024 o indice se manteve abaixo de 4 e 40% dos motivos estavam relacionados a

causas relacionadas com a saude.

Figura — Absenteismo na Flex Industries no ano de 2024.
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A Flex Industries se mantém ocupada em prover cuidado com a dimens3o da satde dos colaboradores buscando promover ao longo do ano atividades
gue possuam natureza preventiva e educacional. No ano de 2024 foram promovidas atividades voltadas para varios temas como saude mental, prevencao a
doengas sexualmente transmissiveis, autismo e cuidados com as gestantes. Além disso, anualmente, a empresa promove a Semana Interna de Prevengdo de

Acidentes do Trabalho (SIPAT) com varias intervengdes junto aos colaboradores.

Figuras — AgOes de saude promovidas pela Flex durante o ano de 2024
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Qualidade de vida s

A qualidade de vida no trabalho vai além das condigGes fisicas do ambiente laboral. De acordo com a Organizagdao Mundial da Saude, qualidade de
vida é “a percepcdo do individuo de sua insercdo na vida, no contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacoes”. Envolve o bem-estar espiritual, fisico, mental, psicoldgico e emocional, além de relacionamentos sociais, como familia

e amigos e, também, salde, educacao, habitacdo saneamento basico e outras circunstancias da vida.

A Flex possui agGes relacionadas com qualidade de vida como promover a saude. A ideia do atendimento a lactantes é justamente para apoiar a
relacdo mae e filho nesta atividade essencial ao desenvolvimento humano que é a amamentacdo. Parte-se do pressuposto que o leite materno é o melhor
alimento para a crianga em seus primeiros dias de vida. Além do acolhimento a lactantes, todo colaborador que teve filho no ano de 2024 recebeu um kit

bebé para celebracdo de uma nova vida.

Figuras - Entrega kit para bebés como boas-vindas para todos os colaboradores que tiveram filhos recém-nascidos em 2024.




Tabela — Indicadores de qualidade de vida padronizados para a Flex no ano de 2024.

Indicadores Resultados

Quantidade de atendimentos realizados pelo ambulatério 1151
Quantidade de lactantes atendidas na sala de ordenha 13
Quantidade de participantes da Flex em agdes de qualidade de vida 2364

A preocupacao das pessoas com sua saude é outra vertente presente na implementagdo do ambulatério. Fornecer atendimento aos colaboradores é
importante como medida de conforto. Em 2024 foram cerca de 1150 atendimentos conforme tabela anterior. Em um mundo onde saude mental ganha
importancia a Flex também disponibiliza um espagco ecuménico para que os colaboradores possam viver momentos vinculados as suas praticas de
espiritualidade. Outro aspecto que a empresa tem considerado é promover salde por meio de ambientes de lazer. Os colaboradores ganharam em 2024 um

espaco totalmente dedicado a promover bem-estar e qualidade de vida.

Figuras — Area de lazer inaugurada na area da fabrica da Flex Industries em 2024.




Figuras — Imagens do espago ecuménico destinado a praticas de espiritualidade na Flex Industries, 2024.

Além dessas duas a¢Oes a Flex incentiva seu colaborador a se engajar em outras acdes de qualidade

de vida como participacao em corridas, atividades de lazer promovidas pela empresa entre outras.

A promogdo da saude da empresa vai além. Periodicamente a Flex apoia seus colaboradores a

participar de eventos esportivos interagindo com a comunidade e incentivando praticas corporais que

promovem bem-estar para as pessoas.
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Figuras — Colaboradores da Flex Industries participando dos jogos industriais em Manaus-AM, 2024
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Liberdade de Associacao wriz2u

A liberdade de associa¢do é um direito fundamental que garante a todos o poder de se unir a outros individuos para formar grupos ou organiza¢des
com objetivos comuns, desde que n3o infrinjam a lei. E um pilar da democracia e um dos direitos humanos mais importantes, pois permite a organizacdo da

sociedade civil, a defesa de interesses coletivos e a participagao politica.

A liberdade de associacdo é essencial para fortalecimento da democracia, prote¢do dos direitos individuais e desenvolvimento da sociedade civil. No
Brasil, a liberdade de associacdo é garantida pela Constituicao Federal de 1988. O artigo 59, inciso XVII, estabelece que "é plena a liberdade de associagao

para fins licitos, vedada a de carater paramilitar".

A Flex Industries é certificada RBA e isso inclui o reconhecimento a importancia desse critério que é dado pela empresa. A empresa mantém quatro

colaboradores participando de atividades sindicais.
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Remuneracao e Beneficios

A remuneracgado e beneficios sdao elementos cruciais na gestdao de pessoas, pois influenciam diretamente a motivagao, o desempenho e a retengao
dos colaboradores. Ao oferecer um pacote de remuneragao e beneficios atrativo e justo, as empresas demonstram valorizagdo por seus profissionais e

contribuem para a construcao de um ambiente de trabalho positivo.

A Flex mantém um Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) com uma comissdao nomeada para acompanhamento. A base salarial

vigente estd conforme convencao coletiva do trabalho.

60



F&L EX

Relacionamento com Clientes er229)

O modelo de negdcio da Flex é Business to Business (B2B). Nesse contexto a empresa fabrica produtos para outras empresas e faz parte de diversas
cadeias de fornecedores. A empresa tem participado inclusive de cadeias sustentdveis para apoiar a transicao para uma economia circular e de baixo carbono,

com base no fortalecimento da gestdo para a sustentabilidade em pequenas e médias empresas inseridas em cadeias de valor de grandes empresas no pais.

O cliente estd cada vez mais exigente, sinalizando que querem fazer parte de um futuro mais sustentavel. Alinhada com essa premissa, a Flex ja vem

incorporando em seu portfélio produtos voltados para as demandas de sustentabilidade como o driver para poste de luz (figura ao lado) que usa led com fio.
O NPS (Net Promoter Score) dos clientes em 2024 foi de 8,6 para um universo de nove clientes (n = 13) que participaram da pesquisa.

Figura — Avaliacdo do NPS na pesquisa anual junto aos clientes da Flex Industries, 2024.
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A pesquisa é realizada anualmente e avalia os seguintes tdpicos:

1. Suporte ao cliente

2. Rapidez no atendimento das solicitagdes
3. Cumprimento do plano de entrega

4. Qualidade do produto entregue

5. Competéncia técnica

6. Controle de processo

7. Proatividade

8. Clareza no relacionamento comercial

9. Andlise das cobrangas financeiras enviadas
10. Tratativa dada a propriedade do cliente

Apesar do NPS ter sido positivo em 2024, a equipe entende que precisa qualificar alguns itens para obter maxima satisfacdo dos clientes.
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Relacao com Fornecedores iz 3052

A relacdo com fornecedores vai muito além de uma simples transagdo comercial. E uma parceria estratégica que impacta diretamente a cadeia de
suprimentos, a qualidade dos produtos ou servigos e, consequentemente, a satisfacao do cliente final. A relagdo com fornecedores vai muito além de uma

simples transacdo comercial. E uma parceria estratégica que impacta diretamente a cadeia de suprimentos, a qualidade dos produtos ou servicos e,

consequentemente, a satisfagdo do cliente final.

A Flex tem promovido relacionamento com seus fornecedores locais, inclusive implementando auditorias e treinamentos.

Figuras — Realizacdo de treinamentos para fornecedores nas dependéncias da Flex Industries, 2024.
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Tabela — Indicadores sobre relacionamento com fornecedores da Flex Industries no ano de 2024.

Quantidade de fornecedores locais submetidos a auditoria 30
Quantidade de prestadores de servigos monitorados pelo RH com praticas ESG 9
Avaliacao ambiental de fornecedores 9
Numero de fornecedores locais treinados em responsabilidade social e ambiental corporativa/requisitos RBA 43
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Estrutura e Composicao da Governanca s 210 211, 212214, 247)

De acordo com o Cdédigo de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), governanga corporativa é definida
como um sistema formado por principios, regras, estruturas e processos pelo qual as organizagdes sao dirigidas e monitoradas, com vistas a gera¢do de valor

sustentavel para a organizacdo, para seus socios e para a sociedade em geral.

A estrutura e a composi¢ao da governanga corporativa disciplinam a organiza¢dao e o seu funcionamento, considerando o conjunto ordenado de

responsabilidades, autoridades e vinculagGes hierdrquicas e funcionais atribuidas as instancias de governanca e gestdo.

A Flex implementou praticas de governanca no ano de 2024 na perspectiva de fortalecer o propdsito e a missdo da empresa. A primeira iniciativa
inédita foi a implantagdo de um Conselho Consultivo que funciona de acordo com o conceito do IBGC. O conselho consultivo é um férum que tem como
objetivo acompanhar o desempenho da empresa, antecipar tendéncias de mercado e riscos, debater questdes relevantes sobre o negdcio, fornecer opinides
e aconselhamentos nao vinculantes para a tomada de decisdao por sécios e administradores, além de auxiliar na adogao das boas praticas de governanga
corporativa. O Conselho foi implantado em abril de 2024 com reunides mensais e atas devidamente registradas. Pretende-se com a dinamica de Conselho,
qualificar o processo de tomada de decisdo e dar transparéncia as partes interessadas de como as decisdes sdo estruturadas na empresa. A composicdo do

Conselho segue a ordem especificada na tabela 2.

Importante destacar que o Presidente do Conselho ndao é nenhum dos dois sécios fundadores e que ja existe 25% de participagdo feminina e 25% de
Conselheiros Externos. Na Jornada ESG, pretende-se alcancar a meta de 25% de Conselheiros Independentes até 2026 conforme o Plano Jornada Flex ESG

2030, documento orientador das praticas ESG na empresa.
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Tabela 2 — Composi¢ao do Conselho Consultivo da Flex Industries Ltda em 2024.

Nome Fungao

Thyago Braga Alves Presidente do Conselho
Patrick Alexandre Sousa Vice-presidente
Alberto Malta Junior Secretario

Paulo Ronaldo Bomfim Oliveira Membro

José Renato Alves Membro

Tassia Cha de Oliveira Sahdo Membro

Adriana Alves Membro

Paulo Oliveira Junior Membro

O Regimento de Funcionamento do Conselho Consultivo descreve as principais atribuicGes do érgdo que ja estd incluso no organograma da empresa:

| - Analisar documentos que sejam de base para o planejamento da Flex Industries e fazer recomendacdes alinhadas com a estratégia no sentido de buscar

maneiras de qualificar as operag¢Ges da empresa;

Il — Recomendar diretrizes para o planejamento estratégico alinhadas com tendéncias de mercado na perspectiva de diferenciar a operacdo da empresa,

conduzindo-a a um patamar de valor singular;
lll - Sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacao dos objetivos da empresa;

IV — Elaborar estudos considerados estratégicos para a empresa na perspectiva de qualificar produtos ou servicos;
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V — Criar um conjunto de indicadores de desempenho, monitorados trimestralmente e avaliados semestralmente;

VI — Discutir a agenda tematica proposta pelos fundadores com assuntos prioritarios que devem estar alinhados com o cendrio macroeconémico.
VIl - Fazer revisao periddica deste regimento na perspectiva de qualificar sua atuacado junto a Flex Industries.

VIII - Zelar pela adoc¢do das boas praticas de governanca corporativa praticadas pela Flex Industries.

O Conselho possui uma agenda tematica prevendo reunides para avaliacdo de indicadores ESG e previsao de, anualmente apreciar o Relatdrio ESG da

organizagao.

A avaliagdo do Conselho se dara apds uma no de funcionamento. Prevista para 2025, serd construido um instrumento para avaliar as atividades e

promover o aprimoramento das praticas de governanga corporativa.
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Figura — Organograma da Flex Industries, 2024
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Propdsito e estratégia em relacao a sustentabilidade w21

A Flex Industries quer se tornar uma empresa ESG! Esse desejo estd expresso na Jornada Flex ESG 2030 e nos 125 indicadores que estdao sendo
monitorados a partir desse documento. A Secdao Compromissos descreve o resumo desses indicadores. O propdsito e a estratégia devem permear todos os

niveis de uma organizacdo, de forma a nortear as decisGes na gestdo dos impactos em seus temas materiais nas dimensdes ambiental, social e de governanca.

A governanca da sustentabilidade estd sustentada na existéncia de uma Politica de Sustentabilidade, na existéncia de um Comité ESG previsto em
organograma com regimento aprovado e previsao de reunides periddicas. Além disso, a empresa possui um planejamento ESG chamado de Jornada Flex ESG

2030, planos de acdo documentados e a publicacdo do relatdrio ESG de base anual.

A Flex ja possui varias praticas alinhadas com a sustentabilidade. Varios Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estdao presentes na operagdo como
a adogdo de energia renovavel e a defesa pelo trabalho decente. A Flex possui varias normas, entre elas a ISO 14001 que trata de gestdo ambiental ou a
certificacdo RBA. O Cédigo de Conduta da Responsible Business Alliance (RBA), em traducdo: Alianca Empresarial Responsavel, estabelece padrdes para
garantir as condig¢des de trabalho na indUstria eletronica e seus componentes, certificando que as empresas operem com responsabilidade social, ambiental

e ética, além da gestdo corporativa.

A empresa possui meta na SBTi, ja utiliza 100% de energia renovavel em sua operacao, busca otimizar sua gestdo de residuos, criou um Comité ESG,

o qual possui regimento e esta incluso em seu organograma, e ainda avalia os indicadores em reunido de Conselho.
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Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgao (s zsz; 216 227, 2053 2061

Compliance é um conjunto de normas, procedimentos e controles internos que visam garantir que uma empresa esteja em conformidade com todas
as leis, regulamentos e padrdes éticos aplicaveis as suas atividades. Em outras palavras, compliance é a garantia de que a empresa estd operando de forma

legal e correta.

Programas de integridade se ocupam de organizar medidas e a¢Ges para prevenir, detectar e corrigir atos ilicitos, como fraudes, corrupgao e outros

desvios de conduta. E um compromisso formal com a ética, a transparéncia e a conformidade com as leis e regulamentos.

A Flex ja adota varias dessas praticas, especialmente porque fazem parte dos mecanismos regulatdrios que sdo prezados na operacao da empresa.
Uma das ferramentas ja utilizadas é o canal de denuncias. Esse € um mecanismo seguro e confidencial implementado para que os colaboradores, clientes,
fornecedores e demais stakeholders possam reportar de forma anénima qualquer tipo de irregularidade ou conduta que viole as politicas da empresa ou a
legislacdo vigente. Alinhados com essa pratica, a empesa mantém um cédigo de conduta e ética realizando periodicamente treinamento e informando toda

a empresa sobre essa pratica.

No ano de 2024 passou a vigorar a Politica de Compliance, Politica de Integridade e o Programa de Compliance e Integridade criados para fortalecer

esse critério ESG engajando todas as partes interessadas.

A conduta empresarial engloba expectativas de comportamento organizacional socialmente responsavel, oriundas do direito internacional, dos
principios geralmente aceitos de leis internacionais ou de acordos intergovernamentais, tratados e conveng¢des que sejam universalmente ou praticamente

universalmente reconhecidos. A certificacdo RBA ja engloba varios desses compromissos e essa Jornada ESG da Flex vai fortalecer esses compromissos.
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Engajamento com partes interessadas

O engajamento com as partes interessadas é um processo sistemdtico para identificar e criar didlogos com grupos ou individuos cujos interesses
legitimos sdao afetados pelas decisGes e atividades da organizagdo. As partes interessadas das organizagdes incluem toda a sociedade civil,

consumidores/clientes, fornecedores, colaboradores e acionistas.

Para existir o envolvimento significativo das partes interessadas, é recomendavel que se tenha uma comunicacao bidirecional, e esta deve ser

responsiva e continua, a fim de que as melhores decisdes possam ser tomadas.

A Flex possui varios mecanismos para prover esse engajamento como site, formularios e canal no Instagram. A partir de agora, com o desenvolvimento

da materialidade, a empresa adotard um mecanismo mais consistente de engajamento.
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Gestao de risco do negdcio

Gerenciar riscos é uma atividade interativa que auxilia as organiza¢des no estabelecimento de estratégias, para o alcance de objetivos e a tomada de

decisdes fundamentadas. Faz parte da governanca e lideranga, e é fundamental para a maneira como a organizac¢do é gerenciada em todos os niveis.

A implementacdo de um gerenciamento de riscos eficaz passa pela identificacdo, avaliacdo, mitigacdo e resposta, monitoramento e revisao,

comunicacdo e ainda adotando uma postura de agilidade e flexibilidade.

No ano de 2024 foi criada uma Politica de gerenciamento de riscos, cujo objetivo foi estabelecer as diretrizes para o gerenciamento de riscos na

Flex Industries e consolidar o compromisso da empresa com boas praticas de governanca alinhadas com a politica de sustentabilidade e procedimentos

internos no sentido de garantir menor exposicdo a riscos. Na sequéncia dessa acdo, o Comité de Risco (vide organograma) foi implementado com
regimento ja apreciado em reunido do Conselho Consultivo. As dreas gerenciais possuem planos de a¢do para mitigacdo de riscos em varias operacdes e para
2025 esta previsto um maior acompanhamento dos riscos.

Além dessas acles, a empresa mantém um plano de continuidade operacional relacionado com a seguranca da informacdo e um procedimento de
gerenciamento de risco aduaneiro, o qual tem o objetivo de determinar o padrao para assegurar que os riscos das opera¢des aduaneiras aplicados ao
Operador Econdmica Autorizado (OEA), nos moldes da Instru¢do Normativa n? 1.985/2020 e I1SO 31.000: 2018, sejam adequadamente identificados,

analisados, avaliados, tratados, monitorados e registados.
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Controles Internos

Os controles internos sdo como os alicerces de uma edificagao, proporcionando a estrutura e a seguranga necessarias para o bom funcionamento de
uma empresa. S3o um conjunto de normas, procedimentos e medidas que visam garantir a confiabilidade das informacdes contabeis, a eficiéncia operacional,

a salvaguarda dos ativos e o cumprimento das leis e regulamentos.

De acordo com o Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), as atividades de controle interno sdo ag¢des
estabelecidas por meio de politicas e procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes determinadas pela organizacdo para mitigar os

riscos a realizacdo dos objetivos.

Os controles internos estdao na primeira linha de defesa (The Institute of Internal Auditors) com que as organiza¢Ges contam quando elas tragam seus

objetivos e implementam processos para atingi-los.

A Flex possui esses controles e vem se propondo a integra-los para construir uma tomada de decisdo mais assertiva. Além disso, a empresa
implementou um sistema de gestao de riscos, que permite identificar processos que impactam a organiza¢do e, com base no nivel de risco, estabelecer
controles e indicadores para monitoramento continuo. Esse modelo assegura maior previsibilidade e governanca na mitigacdo de riscos operacionais,

estratégicos e regulatérios.

Complementarmente, a empresa conta com um Sistema de Gestdo Integrado (SGI), que reldne todos os procedimentos, instru¢cdes de trabalho,
controles e politicas essenciais para a gestdo eficaz dos controles internos. Esse sistema assegura padronizacao, rastreabilidade e conformidade com requisitos

normativos e regulatérios, fortalecendo a governanca corporativa e impulsionando a melhoria continua dos processos.
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Auditorias Interna e Externa

As auditorias sao uma ferramenta essencial para as empresas que buscam garantir a sua sustentabilidade e o seu sucesso a longo prazo. Ao investir

em auditorias regulares, as empresas demonstram seu compromisso com a transparéncia, a ética e a boa governanga corporativa.

Auditoria é um processo sistematico, documentado e independente que deve avaliar os processos e reportar os resultados, de forma que a drea ou o
responsavel coordene, com os gestores, a implementac¢do de a¢des, a fim de assegurar que as praticas sejam eficazes para minimizar os riscos. As auditorias
devem ter um objetivo de analisar e recomendar, quando aplicavel, melhorias para trazer eficacia aos processos. A Flex tem tradicdo de se submeter a
auditorias e possui uma equipe competente conduzindo a manutencao de vdrias normas. Além disso, a empresa também mantém auditoria independente

sobre as demonstragdes financeiras.

A Flex tem tradicdo em se submeter a auditorias e possui uma equipe competente conduzindo a manutencdo de diversas normas. Além disso, a
empresa também mantém auditoria independente sobre as demonstracdes financeiras, reforcando seu compromisso com a integridade e conformidade

regulatoria.

Devido a natureza do seu negdcio e as exigéncias rigorosas dos seus clientes, a Flex realiza e recebe diversas auditorias internas e externas como parte
de sua rotina. Seus clientes auditam constantemente os processos da empresa para garantir altos padrdes de qualidade, seguranca e conformidade. Além
disso, a Flex mantém auditorias regulares para atender as exigéncias de suas certifica¢des, incluindo RBA (Responsible Business Alliance), OEA (Operador
Economico Autorizado), LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados), ISO 27001 (Seguranca da Informacdo), ISO 9001 (Qualidade), ISO 14000 (Gestdao Ambiental),

entre outras.

75



REEX
Esse critério é um destaque e um elemento que tem uma maior maturidade quando se trata de governanca. A publicacdo futura de relatérios ESG
demonstrard esse cendrio para todas as partes interessadas, consolidando sua reputacdo como uma empresa responsavel e alinhada com as melhores

praticas globais.
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Ambiente legal e regulatorio

O ambiente legal e regulatdrio é representado por todas as regulamentagdes federais, municipais e estaduais estabelecidas pelos diferentes érgaos,
assim como pelos diferentes agentes, como as agéncias reguladoras, érgaos supervisores etc. O ambiente regulatdrio e os critérios ESG estdo cada vez mais
interligados, moldando o cenario de negécios global. Essa convergéncia reflete a crescente conscientizagcdo sobre a importancia da sustentabilidade e da

responsabilidade social corporativa.

A relagdo entre o ambiente regulatério e os critérios ESG é cada vez mais estreita. As empresas estdo sujeitas a um numero crescente de
regulamentacbes que abordam questdes ambientais, sociais e de governanga. O Governo do Amazonas tem trabalhado para que o Estado seja competitivo,
inovador e sustentavel. Na Flex Industries a proposta entdo é cumprir todos os requisitos regulatorios para contribuir com essa missao. Desta forma mantemos

atualizadas todas as nossas licengas para apoiar a estabilidade da operagdo da empresa.
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Gestao da Seguranca da Informacao

Em um mundo cada vez mais digitalizado, a informag¢do tornou-se um ativo de valor
inestimdvel para empresas e individuos. Seja ela pessoal, corporativa ou governamental, a
seguranca da informacao é fundamental para proteger dados sensiveis, garantir a privacidade e

evitar prejuizos financeiros e reputacionais.

A seguranca da informacao é o conjunto de medidas e praticas destinadas a proteger dados
contra acessos ndo autorizados, uso indevido, divulgacao, interrup¢do, modificacdo, destruicdo ou
perda. Em outras palavras, é garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da

informacao.

A Flex é protagonista nesse critério porque obteve em 2024 a certificacdo 1SO 27001:2019.
Trata-se de uma norma internacionalmente reconhecida que estabelece os requisitos para um
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo (SGSI). Ela fornece um conjunto de melhores
praticas para ajudar as organiza¢hes a protegerem seus ativos de informacgao, assegurando
confidencialidade, integridade e disponibilidade. Essa acdo garante mais sustentabilidade para o

negdcio e seguranca para os clientes.
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Privacidade de dados eriasy

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), também conhecida como Lei n2 13.709/2018, é uma legislagdo brasileira que visa proteger os
direitos fundamentais de liberdade e privacidade, e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Em outras palavras, a LGPD estabelece

regras claras sobre como as empresas e drgaos publicos podem coletar, armazenar, tratar e compartilhar seus dados pessoais.
A Flex Industries foi certificada na ISO 27001:2016 e com isso estabelece um compromisso inequivoco com trés aspectos:

1) Protecdo de dados: protecdo de dados confidenciais, como informacdes pessoais, financeiras e comerciais.
2) Gerenciamento de riscos: Identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos a seguranca da informacdo de forma sistematica.

3) Conformidade legal: compromisso da organiza¢gdo com o cumprimento das leis e regulamentacdes de protecao de dados.

Além disso, tem-se como tépicos avaliados na certificagado:

e A, Principio da Finalidade e Boa Fé

e B. Requisitos para Tratamento de Dados Pessoais

e C. Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

e D. Tratamento de Dados Pessoais de Criancas e Adolescentes
e E.Término do Tratamento de Dados

e F. Direitos do Titular

G. Responsabilidade
H. Transferéncia Internacional de Dados

I. Agentes de Tratamento de Dados Pessoais

J. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais / DPO
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e K. Seguranga e Sigilo dos Dados
e L. Boa Praticas e Governanga

Nesse contexto, a empresa possui ja estabelecido a privacidade de dados que é trabalhada junto a todos os colaboradores desde o processo de

admissdo. Na sequéncia a equipe de segurancga da informagdo mantém varios indicadores para monitoramento das atividades.
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Responsabilizacao

O Cddigo de Governanga Corporativa do IBGC tem na responsabilizacao (accountability) um principio de governancga. De acordo com ele, as empresas

precisam estar voltadas para desempenhar suas fungdes com diligéncia, independéncia e com vistas a geragao de valor sustentavel no longo prazo, assumindo

a responsabilidade pelas consequéncias de seus atos e omissoes.

Além disso, prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, cientes de que suas decisdes podem ndo apenas

responsabiliza-los individualmente, como impactar a organizac¢do, suas partes interessadas e o meio ambiente.

A Flex ndo se enquadra como Sociedade An6nima, mas tem mantido prestacdo de contas, especialmente com auditoria contabil independente. Essa

responsabilizagdo vai se ampliar com a publicacdo de relatérios ESG daqui para frente.
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Relatdrio ESG cri21)

A Flex Industries acredita que é preciso Superar as expectativas dos clientes e funciondrios com exceléncia. A premissa no Planejamento Estratégico
é que a Flex seja uma empresa ESG. Dessa forma estamos atendendo uma demanda da sociedade e se adaptando a novos tempos com a geragao de impacto

positivo.
Este relatdrio fornece a descrigao de praticas ESG da Flex Industries. A construcao desse documento seguiu as seguintes etapas:

Criacdo do Comité ESG e do seu regimento
Criacdo da Jornada Flex ESG 2030 como o planejamento oficial ESG da Flex
Desdobramento das metas do documento de planejamento em planos de a¢do para o ano de 2024

Registro do desempenho das a¢des no primeiro Relatdrio ESG da Flex Industries.

i A woNoe

Renovacdo dos planos de acdo para o ano de 2025

O Comité ESG é entdo a instancia responsavel pela conducdo da Jornada ESG na Flex. Esse Comité se reline periodicamente e estd incumbido de
informar o Conselho Consultivo sobre a condugao da Jornada. Ele é formado por colaboradores da empresa e a partir de 2025 construird o relatério anual

de ESG da empresa que devera ser submetido ao Conselho Consultivo para apreciacao.
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Praticas e combate a concorréncia desleal (antitruste) w2

A concorréncia é um motor fundamental para o desenvolvimento econémico, estimulando a inovagao, a eficiéncia e a oferta de produtos e servigos

de melhor qualidade. No entanto, quando a competi¢ao se torna desleal, os efeitos negativos se alastram por todo o mercado, prejudicando consumidores,

empresas e a economia como um todo.

A concorréncia desleal consiste em praticas que ferem os principios da boa-fé e da lealdade nas relagdes comerciais, buscando vantagens competitivas

de formalilicita ou antiética. Essas praticas podem prejudicar outros concorrentes, induzir os consumidores ao erro ou causar danos a reputa¢do de empresas.

A Flex sempre buscou pautar sua atuacao na ética e transparéncia. Nao ha a¢Ges judiciais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas

de monopdlio.
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F&LE’X
I. RESUMO DOS INDICADORES ESG (GRri 2-23) o
1.1 Indicadores relacionados com o fator ambiental

Indicadores Resultados 2024

1. RISCOS CLIMATICOS

Qtde em tCO2 Escopo 1 (tCO2e)

Qtde em tCO2 Escopo 2 (tCO2e)

Emissoes totais de gases de efeito estufa por ano (tCO2e)

2. EFICIENCIA ENERGETICA

Consumo de energia dentro da organizacao (KWh)

% de energia consumida originada de fontes renovaveis

indice de Intensidade energética medida em termos de energia primaria
3. USO DA AGUA

Quantidade de dgua consumida em m3

indice de eficiéncia no uso da agua ao longo do tempo (pega/m?3)
Quantidade de agua de reaproveitamento

Tempo de cumprimento de ordem de servigco para impactos ambientais
4. EFLUENTES

Quantidade de matéria organica destinada corretamente
Quantidade de emissdes reutilizadas

Quantidade de emissées langadas no igarapé

5. BIODIVERSIDADE

Quantidade de mudas doadas

Valor investido em a¢des em favor da biodiversidade (RS)

Total de atividades voltadas para a comunidade local

6. ECONOMIA CIRCULAR
Valor obtido da venda da borra (RS)
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643,95
8,07
652,03

8.783.128
100%
5,96

19.409,30
935
N3o avaliado
Nao avaliado

100%
N3o avaliado
Nao avaliado

500
920,00
N3ao realizado ainda.

842.729,48



Quantidade de borra vendida (t)

7. GESTAO DE RESIDUOS

Total de residuos produzidos(t)

Total de residuos nao perigosos produzidos (t)
Total de residuos perigosos produzidos (t)
Total de residuos por destino

Compostagem
Aterro

Produtos e seus materiais de embalagem recuperados

8. GESTAO AMBIENTAL

Qtde de horas de treinamento sobre gestao ambiental

9. Polui¢ao sonora

Média de Nivel de ruido por perimetro

10. QUALIDADE DO AR

Verificagdo de qualidade do ar exaustores e geradores

11. GERENCIAMENTO DE AREAS CONTAMINADAS

Quantidade de treinamentos para educag¢do sobre gerenciamento de dreas contaminadas
Quantidade de horas de treinamento por colaborador em manuseio de produtos quimicos
Quantidade de manutengdes realizadas para as dreas de maquina de solda

Quantidade de manutengodes realizadas para as areas de SMD

12. PRODUTOS PERIGOSOS

Quantidade de treinamentos para manuseio de produtos quimicos

Numero de incidentes de seguranca
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8,14

1.035.928,26

1.009,856,200
26.072,06
784.595,30

27.215
Nao aplicavel
784.595

59,77

Conforme




F@Lax
1.2 Indicadores relacionados com o fator social o

Indicadores Resultados

1. INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Valor em RS destinado a ISP Ndo avaliado
Quantidade de pessoas beneficiadas por ISP da Flex Nao avaliado
2. DIALOGO E ENGAJAMENTO

Quantidade de canais de comunicagao internos 3
Quantidade de canais de comunicagao externos 2
Quantidade de pessoas do ptblico interno alcangadas pela pesquisa 442
Registros recebidos nos canais de comunicagao 5
Registros tratados/ recebidos nos canais de comunicagdo 5
3. IMPACTO SOCIAL

Quantidade de pessoas da comunidade capacitadas 240
Quantidade de pessoas da comunidade que foram contratadas 0
4. DIREITOS HUMANOS

% de funcionarios treinados em temas de direitos humanos 100
% de funciondrios formag¢ao em direitos humanos concluida 0
5. TRABALHO FORCADO

% de prestadores de servigo com clausulas de direitos humanos 100
6. TRABALHO INFANTIL

% de prestadores de servigos com clausulas de direitos humanos 100
% de fornecedores com declaragao de autoavaliagao realizada por ano 0
Proporgao e numero de criangas de 5-17 anos envolvidos no trabalho infantil, por sexo e idade 0
7. DIVERSIDADE

Propor¢ao de mulheres em posi¢des gerenciais 29
Quantidade de colaboradores treinados em DE&I 714
% de Mulheres 53
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% de Homens

% de Maiores de 18 anos e menores de 30

% de 30 a 50 anos

% Acima de 50 anos

Total de colaboradores

8. CULTURA E PROMOGAO DA INCLUSAO

Quantidade de trabalhadores treinados em temas de inclusao

Quantidade de colaboradores alcangados pela pesquisa de clima organizacional
9. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Média de horas de treinamento por colaborador (h)

Quantidade total de horas de treinamento para funciondrios

% de horas cumpridas do PAT

Quantidade de horas para treinamentos internos

Quantidade de horas para treinamentos externos

Quantidade de horas para treinamentos com recursos de P&D

10. SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Taxas de frequéncia de lesGes ocupacionais fatais e nao fatais, por sexo e situacdo de migragao
Taxa de doengas ocupacionais

Fatalidades relacionadas ao trabalho

Quantidade de acidentes de trabalho

% de funcionarios que cumpriram os requisitos de dias de descanso do RBA
% Absenteismo

11. QUALIDADE DE VIDA

Quantidade de atendimentos realizados pelo ambulatério

Quantidade de lactantes atendidas na sala de ordenha

Quantidade de participantes da Flex em ag¢6es de qualidade de vida

12. LIBERDADE DE ASSOCIACAO
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1766

741
495

854
90
421
107
320

N O O o

100
3,36

1.151
13
2.364




Quantidade de colaboradores participantes em atividades sindicais 2
13. POLITICA DE REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Convencdo versus salario ofertado Base salarial
conforme
convengao
coletiva do

trabalho

14. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

% de indicadores GRI similares a clientes 64

NPS do cliente 8,6

15. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Quantidade de fornecedores locais submetidos a auditoria 30

Quantidade de prestadores de servigos monitorados pelo RH com praticas ESG 9

Avaliacdo ambiental de fornecedores 9

Numero de fornecedores locais treinados em responsabilidade social e ambiental corporativa/requisitos RBA 43
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1.3 Indicadores relacionados com governanga

Indicadores Resultados

1. ESTRATEGIA E COMPOSIGAO DA GOVERNANGA CORPORATIVA

% de membros do Conselho compostos por mulheres 25
Quantidade de reunides do Conselho 8
% de conselheiros independentes 25

2. PROPOSITO E ESTRATEGIA

Toneladas de CO2 emitidas anualmente. 652,03
Percentual anual de residuos reciclados. 81
Percentual anual de energia renovavel no consumo total 100
Quantidade de indicadores ESG monitorados anualmente 118
3. COMPLIANCE

% de colaboradores que cumpriram o treinamento do cédigo de ética e conduta 46
Quantidade de casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 0
Numero anual de casos envolvendo penalidades ou demissdes relacionadas a suborno/corrupgado 0

% de relacionamentos com terceiros que passaram por verificagdes de due diligence e estao em conformidade com as politicas 100%

anticorrupg¢ao

4. CONCORRENCIA DESLEAL
% de Treinamentos em Etica Empresarial 46

5. ENGAJAMENTO

% de acionistas participando de reunides regulares do Conselho e dos comités 100
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% de Feedback dos Stakeholders 23
6. GESTAO DE RISCOS

% da receita total investida em atividades de mitigacdo de riscos climaticos/desastres. 0
Numero de riscos identificados e avaliados por ano. 136
Percentual de riscos com planos de mitigacdo implementados. 93
Numero de incidentes de risco relatados e tratados. 0

7. CONTROLES INTERNOS

Percentual de auditorias internas concluidas sem achados significativos 7
Numero de auditorias internas realizadas 5
Numero de incidentes de controle interno reportados 0
Numero de revisGes de controles internos realizadas por ano 132
8. AUDITORIAS

Percentual de recomendacdes de auditoria implementadas. 57
Numero de auditorias internas e externas realizadas por ano. 19

9. AMBIENTE LEGAL E REGULATORIO
Numero de incidentes de ndo conformidade com a industria ou rotulagem regulatodria. 22
% da receita anual gasta em multas, penalidades, indenizagdes e danos resultantes de violagdo de leis e regulamentos aplicaveis. 0,02

10. GESTAO DA SEGURANGCA DA INFORMACAO

Numero de incidentes de seguranca da informacgao reportados. 10

% de funcionarios treinados em seguranga da informagao 69
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% de funciondrios com atualizagdo em segurancga da informagao
Numero de avaliagbes de vulnerabilidade realizadas e tratadas

11. PRIVACIDADE DE DADOS
Quantidade de queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes

Percentual de funciondrios treinados em privacidade de dados

12. RESPONSABILIZACAO

Percentual anual de relatdrios publicados no prazo

Percentual anual de reclamacgdes resolvidas dentro do prazo

13. RELATORIOS ESG

Percentual de conformidade com metas estabelecidas

Quantidade de indicadores divulgados em conformidade com padrao GRI

Percentual anual de sugestdes de stakeholders implementadas.

92

71

100
100

N3o avaliado
64
N3o
implementado




Il. INDICADORES VINCULADOS A AGENDA 2030 DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, 2024

Ambiental

RLEX

estufa

Critério ESG PR2030 OoDS Descrigao Indicadores Resultados 2024
Uso da dgua 6 | Agua potavel e saneamento Proporgao do fluxo de 4guas residuais doméstica e 100%
industrial tratadas de forma segura
Proporcao da alteracdo da eficiéncia no uso da agua 112%
ao longo do tempo
Eficiéncia energética 7 Energia limpa e acessivel Intensidade energética medida em termos de energia 5,9
primaria
% de energia renovavel da empresa 100%
Gerenciamento de| 12 | Consumo e producdo responsaveis Taxa de reciclagem de residuos 100%
residuos
Residuos perigosos 12 | Consumo e produgao responsaveis Quantidade de residuos perigosos gerados 26.072,06
Emissdo de gases de efeito | 13 | A¢do contra a mudanca global do clima | EmissGes totais de gases de efeito estufa por ano 643,95
estufa (tC0O2)
Emissdo de gases de efeito 9 Inddstria, inovacgao e infraestrutura Emissdo de CO2 pelo PIB N3o avaliado

Governanga

praticas anticorrupcao

Relatdrios ESG 12 | Consumo e producdo responsaveis Quantidade de relatdrios ESG publicados anualmente 1
Cultura e promocdo da| 16 | Paz, Justica e instituicOes eficazes Proporcado de colaboradores que reportou ter-se 0
inclusao sentido pessoalmente discriminados ou assediados

nos ultimos 12 meses por motivos de discriminacdo

proibidos no ambito da legislacdo internacional dos

direitos humanos
Compliance, integridade e | 16 | Paz, Justica e instituicdes eficazes Proporcdao de pessoas que tiveram pelo menos um 0

contato com um funcionario publico e que pagaram
um suborno ou a quem foi pedido um suborno por
funciondrios publicos, nos ultimos 12 meses
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Social
Diversidade e equidade 5 Igualdade de Género Propor¢ao de mulheres em posigdes gerenciais
Saude e seguranga 8 | Trabalho decente e crescimento | Taxas de frequéncia de lesdes ocupacionais fatais e 0
ocupacional econdmico nao fatais, por sexo e situagao de migracao
Combate ao trabalho 8 | Trabalho decente e crescimento | Proporcdo e numero de criancas de 5-17 anos 0
infantil econdmico envolvidos no trabalho infantil, por sexo e idade
Engajamento das partes 9 Industria, inovacdo e infraestrutura Dispéndio em P&D Nao avaliado
interessadas
Cultura e promogao da | 11 | Cidades e comunidades sustentdveis Proporg¢ao da colaboradores vitimas de assédio fisico 0

inclusdo

ou sexual, por sexo, grupo etdrio, pessoas com
deficiéncia e local da ocorréncia, nos ultimos 12
meses
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I1l. INDICE DO CONTEUDO GRI

GRI Divulgacao Pagina \
GENERALIDADES

2-1 Detalhes da Organizacgado 8

2-3 Periodo do relatdrio, frequéncia e contato 12

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcio 8

2-30  Acordos de negociacao coletiva 58

MATERIALIDADE

3-1 Processo para determinar os tépicos materiais 13
3-2 Relagdo de topicos materiais 13
3-3 Gerenciamento de tépicos materiais 13
GOVERNANCA
2-9 Estrutura da governanca e composicao 65
2-10 Nomeacdo e Conselho Consultivo 65
2-11 Presidente do Conselho Consultivo 65
2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na supervisao da gestdo de impactos 65
2-14 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na divulgacao de relatérios de sustentabilidade 65,81
2-16 Comunicagdo de problemas criticos 70
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto grau de governanca 65, 69
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5
2-23 Compromissos 84
2-25 CertificacOes 21,33
2-27 Compliance com leis e normas 70
2-29 Abordagem para engajamento com stakeholders 60
2-30 Acordos de negociagao coletiva 58
205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupgao 70
205-3 Incidentes confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas 70
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206-1
418-1

301-3
302-1
302-3
302-4
303-2
305-1
305-2
303-3
303-4
306-3
306-5
413-1

102-8
308-1
308-2
403-6
403-9
403-9
403-9
404-1
404-1
405-1
412-1

Acdes judiciais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas de monopdlio
Privacidade de dados pessoais

MEIO AMBIENTE

Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado
Consumo de energia dentro da organizacao
Intensidade energética

Reducdo do consumo de energia

Gestdo dos impactos relacionados com a descarga de agua
Qtde em tCO2 Escopo 1

Qtde em tCO2 Escopo 2

Captacdo, Descarga e Residuos de Agua

Residuos de dgua

Total de residuos ndo perigosos produzidos (t)

Total de residuos por destino

Total de atividades voltadas para a comunidade local

SOCIAL

Total de colaboradores

Numero de fornecedores treinados em responsabilidade social e ambiental corporativa
Avaliagcdao ambiental de fornecedores

Promocdo da saude do trabalhador

Taxa de doencas ocupacionais

Fatalidades relacionadas ao trabalho

Quantidade de acidentes de trabalho

Quantidade total de horas de treinamento para funcionadrios
Média de horas de treinamento por colaborador

Proporcao de mulheres em posicdes gerenciais

% de funcionarios com formagao em direitos humanos concluida
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32
25
25
25
28
23
23
27
28
32
32

48, 50
62
62

52,55
52
52
52
51
51
48
45




F@L EX

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e pro 29
gramas de desenvolvimento voltados a comunidade local
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ANEXO Il - Certificagdes

s A\ : . :
<« ) Responsible Business Alliance
N v 7 Advancing Sustainabity Globally

Recognition that

FLEX IMP., EXP., IND., E COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES
LTDA

avenida buriti 4821 distrito industrial, manaus, amazonas, 69075000
Brazil

Completed the RBA Validated Assessment Program, achieving SILVER Status
without any priority findings, earning a score of 162.8

Validated Audit Report:
Audit date:

Certificate issue date:

VAR-20241209-BR-03A01-1
December 9, 2024

March 6, 2025

Expiration date: December 12, 2026

Robert F. Lederer
CEO, RBA

JSAL CERTIFICATION SYSTEM

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE NA
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

FLEX IMPORTACAO EXPORTACAO INDUSTRIA E
COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA

foram avskindo o reuitos e LEA NS 13,709, D 14 OF AGOSTO DE 2918 & com s sspacices
019

Conbeado se egetef 123LG908R V1
ix02s

e et

GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM

CERTIFICATION OF REGISTRATION
The manigement oo of
FLEX IMPORTAGAO EXPORTAGAO INDUSTRIA £
COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA.

venats Surm, 4521 - - Manius - AW - B - CE: 68070

has bewn asseszed nd certhed 32 mestingthe reguirements of

1SO/IEC 27001:2022

fer the fokorwing acthtes

regitration number o4 1721BRNR

Date f s 101272024
Expiry Dste 09/12/202

Certificagdao RBA

Gos
A

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Osserateesto s
FLEX IMPORTACAO E EXPORTACAO INDUSTRIA E

COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA.

ot oot o e cs e
50 50012015

)

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
0 Smems de Genbe de
FLEX IMPORTAGAO E EXPORTAGAO INDUSTRIA £
COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA.

150 14001:2015

CERTIFICADO N° RFB - 926

Em a parceria para maior agilidade e
previsibilidade ao fluxo de comércio exterior, e em face da adogdo de procedimentos
em consondncia aos critérios exigidos pelo Programa Brasileiro de Operador
Econdmico Autorizado - OEA, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil tem
o prazer de certificar, em cardter precdrio e por prazo indeterminado, como membro:

FLEX IMP.EXPORT.IND.E COMER DE MAQUIN.E MOTORES LTDA
CNPJ: 22.796.094/0001-29
Importador/Exportador - OEA-Conformidade Nivel 2
Brasilia, 14 de Junho de 2024
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

Situagao om 140672024 - 1108: Ao

Certificagao ISO 9001

Certificagao 1SO 14001

Certificacdao OEA

99




Certificados I-R

C. THE INTERNATIONAL
€49 REC STANDARD

tadoria foi produzida para

FLEX

PARATY ENERGIA LTDA

confirmando a flr.f.""ﬂ[fl."ifll ia de

6 495.930000

n

eletricidade ger

laragdo diz respeito ao consumo de energia elétrica localizada

Manaus - AM
Brazil

em relagdo ao periodo compreendido d¢

2023-01-01 to 2023-12-31

O proposito da redengao é

Reporte para escopo 2

Digitalize o cédigo 4 esquerda e in

Codigo de verificagdo
67042034

intemnal.evident. app/p:
MpK

abaixo para verificar es

8M 2BvZvgf

o/ THE INTERNATIONAL
‘%‘-) REC STANDARD

Esta Declaragdo de Aposentadoria foi produzida pars

Certificados I-REC, representando 1 015.120

Esta Declar

FLEX IT
através do
PARATY ENERGIA LTDA
confirmando a aposentadoria de

1015.120000

eletricidade gerada a partir de fontes renovaveis

ao consumo de energia elét

Manaus - AM
Brazil

em relagdo ao periodo compreendido de
2023-01-01 to 2023-12-31

O proposito da redengao é

Reporte para escopo 2
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